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Ficha Técnica X A AVAYA (DES)TGUALDADES

Candidatura n.2: POISE-03-4436-FSE-00975

Programa Operacional Prioridade de Investimento

Programa Operacional Inclusao Social e Emprego Luta contra todas as formas de discriminagao e
promocao da igualdade de oportunidades

Promocao a Inclusao social e combater a pobreza e 3.15 — Formacgao de publicos estratégicos
discriminacao

Objetivo Tematico Organismo Intermédio

Promocdo a integracdo social e combater a pobreza CIG — Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
e qualquer discriminacao Género
-
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A AVAYA (DES)TGUALDADES

Entidade Promotora Entidade Formadora

IDSET — Associacao Portuguesa para a Inovagao e Teamguaranteed, Lda
Desenvolvimento

Gestor/a Projeto Técnico/a Formacao

Angelo Batista Telma Lourengo

Coordenador/a Projeto

Modnica Vaia
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Enquadramento § A AVAYA (DES) [GUALDADES

O mercado de trabalho é, hoje, atravessado por intensas dinamicas de mudanca, numa sociedade marcada por
diferentes contextos organizacionais atipicos, transformacdes significativas nas relacdes de género, novos padroes
de relacionamento familiar, novas formas de trabalho e emprego, marcada pela persisténcia de elevada assimetria

dos indicadores de género. Com este projeto pretendemos:

} Conceber, formar e qualificar atores e decisores estratégicos na tematica da Igualdade de Género e na
prevencao da Violéncia de Género;

} Alterar a perspetiva existente através da dinamizacao de a¢des de formacao para:
P Obtencdo da certificacdo ou especializacdo em Igualdade de Género
P Eliminacdo de esteredtipos
» Combate ao trafico de seres humanos
P Prevenc3o da vitimizacdo ou revitimizacdo na drea da Violéncia de Género. S
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Cursos N A AVAYA (DES)TGUALDADES

O presente projeto sera desenvolvido na regiao
do Alentejo, através das seguintes acdes de
formacao:




Pablico-Alvo A AVAYA (DES)TGUALDADES

Formacao de Publicos Estratégicos para obtencao
da especializacao em Igualdade de Género

Condigoes de acesso:

» Idade igual ou superior a 18 anos;

» Habilitagcdes escolares nivel secunddrio;

» Residéncia / sede / filial da entidade sita na drea do Alentejo




Publico-Alvo

Formacao de Publicos Estratégicos para obtencao
da especializacao em Igualdade de Género

Publico-Alvo:

P Profissionais das seguintes areas de atuagdo: area

da justica, seguranca interna, profissionais nao docentes,
profissionais de saude, CPCJ — intervencdao com criangas e
jovens e EMAT, RNAVVD, dirigentes, funcionarios publicos,
empregadores na area da comunicacdo e forcas de
seguranca, nomeadamente GNR e PSP, Funciondrios da

Cruz Vermelha e Técnicos Superiores de Intervencao
Social;

A AVAYA (DES)TGUALDADES

P Outros profissionais cuja atividade possa ter
impacto na consolidacao da perspetiva da lgualdade
entre homens e mulheres;

P Outros profissionais que trabalhem ou venham a
trabalhar na drea da IG e Violéncia Domeéstica;

b
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Conteudos

A AVAYA (DES)TGUALDADES

Total - 58 horas
. 4

Formacao de Publicos Estratégicos para obtencao
da especializacao em Igualdade de Género

>
>
>
>

>

| -Enquadramento Conceptual - 4 horas
Il -lgualdade de Género - 6 horas
lIl - Abordagem Social e Juridica - 20 Horas

IV — Metodologias de formacao em Igualdade e
sugestOes de operacionalizacao -10 horas

V - Aintegracao da lgualdade de Género na

Educacdo Social e Civica das Criancas/jovens - 4
horas;

VI - Mainstreaming de género na saude e boas
praticas - 3 horas;

VIl - Mainstreaming de género na comunicag¢ao
social/media - 4 horas;

VIII - Mainstreaming de género na pratica
desportiva - 4 horas;

IVX - Construcao social de novas
masculinidades e feminilidades - 3 horas;




Publico-Alvo A AvaYA (DES)TGUALDADES

Formacgao de agentes qualificados/as que atuem no dominio da
Violéncia Doméstica e/ou da preven¢ao da vitimiza¢ao ou
revitimizacdo desta — Técnicos/as de Apoio a Vitima

Condigoes de acesso:

» Habilitacdo académica de nivel superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas ou outra habilitacdo
académica desde que, cumulativamente, o/a formando/a detenha experiéncia profissional
relevante no dominio da violéncia doméstica

Residéncia / sede / filial da entidade sita na area do Alentejo




Publico-Alvo A AvaYA (DES)TGUALDADES

Formacgao de agentes qualificados/as que atuem no dominio da
Violéncia Doméstica e/ou da prevengdo da vitimizagdo ou
revitimizacdo desta — Técnicos/as de Apoio a Vitima

Rede nacional de apoio as vitimas de violéncia Técnicos de Apoio a Vitima - a pessoa devidamente
domeéstica - o conjunto dos organismos habilitada que, no dmbito das suas funcdes, presta
vocacionados para o apoio as vitimas. Ex: Instituto assisténcia direta as vitimas — exemplos —
da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), as casas de Psicdlogos, Socidlogos, Assistentes Sociais, Técnicos
abrigo, as estruturas de atendimento, as respostas de Emprego, Forcas de Seguranca, Técnicos de

de acolhimento de emergéncia, as respostas Intervencdo  Social,  Médicos,  Enfermeiros,
especificas de organismos da Administracao Publica Professores etc.

e o servico telefénico gratuito com cobertura
nacional de informacdao a vitimas de violéncia
doméstica;

b
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Publico-Alvo

A AVAVA (DES)TGUALDADES

Formacgao de agentes qualificados/as que atuem no dominio da
Violéncia Doméstica e/ou da prevengao da vitimizagdo ou
revitimizacdo desta — Técnicos/as de Apoio a Vitima

Técnicos/as de Servico Social, Psicélogos/as,
Técnicos/as de Ciéncias da Educacdo, Presidentes de
Juntas de Freguesia, Elementos das Equipas de RSI,
Socidlogos/as, Animadores/as Culturais);
Profissionais dos servicos de saude; Magistrados/as;
Advogados/as; Funcionarios/as judiciais;
Profissionais de seguranca; Bombeiros/as;
Profissionais de comunicacao social, Agentes de
publicidade; Outros Servicos Publicos em geral;
Outros profissionais cuja atividade possa ter
impacto na consolidacao da perspetiva da Igualdade
entre homens e mulheres; Outros profissionais que
trabalhem ou venham a trabalhar na area da IG

OrganizacOes de apoio a vitima - as organizac¢des da
sociedade civil, ndo governamentais (organizacoes
nao governamentais, organizacoes nao
governamentais de mulheres, instituicoes
particulares de solidariedade social, fundacdes ou
outras associacdes sem fins lucrativos), legalmente
estabelecidas, cuja atividade se processa em
cooperagao com a ac¢ao do Estado e demais
organismos publicos;
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Contetidos A AvaYA (DES)TGUALDADES

Total - 90 horas
. 4

Formacgao de agentes qualificados/as que atuem no dominio da
Violéncia Doméstica e/ou da preven¢ao da vitimiza¢ao ou
revitimizacdo desta — Técnicos/as de Apoio a Vitima

| — Perspetiva histdrica e evolugao concetual IV — Violéncia Doméstica: Orientacbes para a
da Violéncia Domestica - 6 Horas intervencdo psicossocial 22 Horas

Il - Vitimologia: Conceitos gerais- 6 Horas V -A lei e o combate 3 Violéncia Doméstica — 18

Horas
lIl — Violéncia Doméstica: Conhecer a situacao

e refletir sobre ela - 18 Horas VI — Praticas Orientadas — 20 Horas




Piblico-Alvo ¥ A AVAYA (DE5)IGUALDADES

Formacgao de Profissionais da Rede Nacional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica - Violéncia Doméstica entre Pessoas do
mesmo Sexo

Condigoes de acesso:

» Idade igual ou superior a 18 anos;

» Habilitagcdes escolares nivel secunddrio;

» Residéncia / sede / filial da entidade sita na drea do Alentejo




Publico-Alvo

Formagao de Profissionais da Rede Nacional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica - Violéncia Doméstica entre Pessoas do

mesmo Sexo

Publico-Alvo:

>

Técnicos de Apoio a Vitima - a pessoa
devidamente habilitada que, no ambito das
suas funcbes, presta assisténcia direta as
vitimas pertencentes a Rede Nacional de
apoio a vitima nas especificidades de
respostas junto de pessoas LGBT — exemplos —
Psicélogos, Socidlogos, Assistentes Sociais,
Técnicos de Emprego, Forcas de Seguranca,
Técnicos de Intervencao Social, Meédicos,
Enfermeiros, Professores etc.

A AVAYA (DES)TGUALDADES

Rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
doméstica - o conjunto dos organismos
vocacionados para o apoio as vitimas. Ex.:
Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), as
casas de abrigo, as estruturas de
atendimento, as respostas de acolhimento de
emergéncia, as respostas especificas de
organismos da Administracdo Publica e o
servico telefénico gratuito com cobertura
nacional de informacao a vitimas de violéncia
domeéstica.




Conteudos

Formagao de Profissionais da Rede Nacional de Apoio a Vitimas
de Violéncia Doméstica - Violéncia Doméstica entre Pessoas do

mesmo Sexo

» Consciéncia | - 3h30m

1.1.Autoavaliacgdo inicial
1.2. Atividades de ampliacdo da consciéncia de si (enquanto profissional)
1.3. Desconstrucdo de esteredtipos baseados no género e na orientagdo sexual

Consciéncia Il - 3h30m

2.1. Atividades de ampliacdo de consciéncia do outro (discussdo de videos e
testemunhos)

2.2. Mitos sobre a violéncia doméstica entre pessoas do mesmo sexo

2.3. Contextualiza¢do a popula¢dao LGBT em Portugal: legislacao e discriminagao

Conhecimento | - 3h30m

3.1. Conceitos especificos sobre orienta¢ao sexual e identidade de género
3.2. Insulto, invisibilidade e isolamento com base na orientacdo sexual
3.3. Pessoas transexuais e identidade de género

3.4. Especificidades da violéncia doméstica sobre pessoas trans

>

A AvAYA (DES)TGUALDADES

Total - 21 horas
. 4

Conhecimento | - 3h30m

4.1. Especificidades da violéncia doméstica entre mulheres
4.2. Especificidades da violéncia doméstica entre homens
4.3. Especificidades da violéncia doméstica sobre jovens LGB
4.4. Discussao de casos e experiéncias

Competéncias | - 3h30m

5.1. Micra agressoes com base na orientacdo sexual e identidade de género
5.2. Boas praticas no atendimento a vitimas LGBT

5.3. Guidelines internacionais

5.4. Role-plays — simulacdes de atendimento

Competéncias Il - 3h30m

6.1. Construir competéncias ao nivel organizacional
6.2. Rede de recursos LGBT existentes

6.3. Necessidades de encaminhamentos especificos
6.4. Desafios futuros

b
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Publico-Alvo A AVAYA (DES)IGUALDADES

Avaliacao e gestao de Risco de Violéncia Domeéstica

Condigoes de acesso:

» Habilitacdo académica de nivel superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas ou outra
habilitacdo académica desde que, cumulativamente, o/a formando/a detenha experiéncia profissional
relevante no dominio da violéncia domeéstica

Residéncia / sede / filial da entidade sita na drea do Alentejo




Publico-Alvo A AVAYA (DES)IGUALDADES

Avaliacao e gestao de Risco de Violéncia Domeéstica

Publico-Alvo:

»  Rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica - o conjunto dos organismos vocacionados para o
apoio as vitimas. Ex.: Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), as casas de abrigo, as estruturas de
atendimento, as respostas de acolhimento de emergéncia, as respostas especificas de organismos da
Administracdao Publica e o servico teleféonico gratuito com cobertura nacional de informagao a vitimas de

violéncia domeéstica.




Contetidos A AVAYA (DES)IGUALDADES

Total - 30 horas
N\ 4

Avaliacao e gestao de Risco de Violéncia Domeéstica

IV — Especificidades da Avaliacdao de Risco em

| — Principios-Chave e Conceitos Operacionais - i . L
Vitimas especialmente Vulneraveis - 3 horas

9 horas

V — A partilha de Informacao com a Rede de

Il — Violéncia Domeéstica e Homicidio - 3 horas N
Intervencao - 3 horas

Il — Avaliacdo e Gestao de Risco: um processo

e o . VI — Treino com casos praticos - 6 horas
estruturado e dinamico - 6 horas P




Métodos

A AVAYA (DES)TGUALDADES

As acoes de formacdes podem ser realizadas através dos seguintes métodos:

Digital

) 4

Através de plataforma e-learning
com sessoes sincronas, fornecida
pela entidade formadora
Teamguaranteed

Presencial

v

Local a disponibilizar pela
Entidade, respeitando as medidas
da DGS

v

A definir em conjunto com a
Entidade
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inscricies Y A AVAYA (DES)TGUALDADES

Para formalizar a inscricao, é necessaria
a seguinte documentacao:

Ficha de Inscricao (preenchida e assinada) »  Ficha de Associado (preenchida e assinada)

Copia do Certificado de Habilitagcdes »  Curriculo Vitae detalhado

Cdpia de Documento de Identificacao

Comprovativo de Situacao Profissional




Apolamos o crescimento
da sua entidade!

DA] geral@idset.pt

N
\\ 265 098 907 | 931 899 380

/ﬂ\ Rua Goncalves Zarco, n.2 3 A ,’

Entidade formadora:
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